Le point sur...

Comment prendre en compte
les différents ages au travail ?

Qu’est-ce qui doit changer dans le travail
pour que les carriéres s'allongent ?

Quelles démarches de changement
mettre en place ?

réseau







Cette entreprise de 'ameublement est spécialisée
dans les petites séries de meubles professionnels.
Le médecin du travail diagnostique des mal de dos et des TMS et indique
que les 3/4 des salariés pourraient étre concernés par ces pathologies.
L'ancienneté moyenne est de 22 ans et le groupe des plus de 50 ans s‘accroit.
Avec l'aide de I'ARACT, un état des lieux du secteur «expéditions» permet de préciser
les caractéristiques des opérateurs, les locaux, les outils, les procédures et les clients.

Des groupes de résolution de problemes sont constitués. Ils organisent des essais comparatifs

des différentes manieres d‘approcher la traction des chariots entre jeunes et anciens
et en déduisent des savoir-faire de prudence. Une série de réaménagements sont issus des travaux
de ces groupes, tous synonymes de préservation de la santé. Le vieillissement, |'usure,
la fatigue sont des questions qu'il est devenu légitime d‘aborder dans I'entreprise
sans attendre la maladie professionnelle.







Quelques repéres utiles :

La fréquence des accidents est élevée chez les jeunes et baisse peu a peu apres 25 ans.

La gravité des accidents en nombre de jours darrét de travail est généralement plus élevée pour
les salariés agés.

Comme pour les accidents du travail, I'absentéisme pour maladie diminue pour les arréts courts
quand I'age s'éléve, mais les arréts plus longs augmentent.

Il est essentiel de prendre en compte les observations des médecins du travail et le retour
direct des salariés vers leurs représentants concernant leur santé : douleurs articulaires, mauvais
sommeil, sensations de fatigue, besoin de recourir a des médicaments...

Pour bien comprendre et agir sur les relations entre age, santé et travail, il est nécessaire de
rapprocher les données relatives a ces trois dimensions : données démographiques, résultats de
I'analyse des situations de travail, indications sur la santé au travail.




Agence Nationale
pour I'Amélioration des
Conditions de Travail
4, quai des Etroits
69321 Lyon cedex 05
tél.: 04 7256 13 13

www.anact.fr

Adresse de I'ARACT
de votre région :
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