Le point sur...

Adapter lI'organisation

du travail et prévenir

les risques professionnels

en cas de pandémie grippale

En quoi cette situation exceptionnelle peut-elle perturber
I'organisation ? Comment les entreprises pourront-elles
assurer la continuité de leur activité économique ?

Comment peuvent-elles d’ores et déja anticiper cette situation
pour prévenir les risques auxquels leurs salariés
sont susceptibles d’étre exposés ?

Telles sont les deux grandes questions auxquelles chaque
organisation aura a faire face et peut dés aujourd’hui réfléchir
et pour lesquelles le réseau ANACT peut apporter son appui.

réseau




De quoi s’agit-il ?

Mutation du virus H5N1 et apparition d’'une pandémie grippale

Co-infection
homme et porc

' Virus H5 N1
S

Pandémie :

Virus hybride transmission
inter humaine

Virus grippe
humaine




Le plan de continuité

Dans la mesure ou toutes les
‘ organisations seront confrontées
— — . - aux effets d’une éventuelle pandémie,
Nombre d’admissions hospitaliéres pour grippe pandémique au cours il est de leur intérét de s’y préparer en
de deux vagues de taille différente selon différents taux d’attaque (TA) élaborant leur propre plan de continuité
d’activité, lequel pourrait d’ailleurs se
révéler utile pour la gestion de crises,
- TA =15% méme mineures, et quelle que soit
- TA = 35% leur nature.
— TA=25%
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Points de vigilance pour conduire la




démarche

Protection des salariés :

L'article L 230-2 prévoit que le chef d’entreprise prend les mesures nécessaires pour assurer la
sécurité et protéger la santé de tous les employés. Dans ce cadre, Il veille a I'adaptation de ces meures
au changement des circonstances dans lesquelles I'activité professionnelle est conduite.

Exercice du droit de retrait :

La loi n° 82-1097 du 23 décembre 1982 a reconnu un droit d'alerte et de retrait au bénéfice du salarié qui a un motif
raisonnable de penser que la situation dans laquelle il se trouve présente un danger grave et imminent pour sa vie
ou sa santé, I'employeur ne pouvant demander au salarié de reprendre le travail si le danger
grave et imminent persiste.

Dans I’hypothése ou le recours a la réquisition est rendu nécessaire (loi du 11 juillet 1938), et des lors que toutes
les mesures de prévention auraient été prises par l'autorité requérante, le droit de retrait
ne pourrait s'exercer |égitimement.

L'exercice du droit de retrait en situation de pandémie grippale doit demeurer exceptionnel dés lors que
I'employeur aura pris toutes les mesures de prévention et de protection individuelle
visant a réduire les risques de contamination auxquels les salariés et les agents
peuvent étre exposes.
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Exemple de trame de plan de continuité




Quelles formes d’appui du réseau ANACT ?...

...et des autres organismes :

Documents de référence en ligne :

www.grippeaviaire.gouv.fr : Informations pour le grand public et pour les professionnels de
santé, plan gouvernemental

www.inpes.sante.fr : Préparation au risque de pandémie grippale

www.msa.fr : Grippe aviaire, conseils pour prévenir. Grippe aviaire : la maladie chez I'animal et
I’'homme

www.inrs.fr : Zoonoses en milieu professionnel, Grippe aviaire : risques professionnels et
prévention, Sources d’information en santé et sécurité du travail, Danger respiratoire : quelle
protection choisir ? Influenza aviaire, grippe aviaire, et menace de pandémie :
un nouvel enjeu en santé travail

www.medef.fr : 4 fiches pratiques pour les entreprises

www.anact.fr

www.upa.fr : grippeaviaire

Adresse de I'ARACT
de votre région :

Agence Nationale
pour I'Amélioration des
Conditions de Travail
4, quai des Etroits
69321 Lyon cedex 05
tél.: 04 72 56 13 13

www.anact.fr
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