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Le 53*™ Congrés de la SELF a Bordeaux

L'édition 2018 du congrés de la SELF se déroulera au Palais de la Bourse de Bordeaux. A deux pas
du « mirgir d'eau », idéalement situé au coeur de Bordeaux, il offre un accés direct au centre-ville
de la métropole de la région Nouvelle-Aquitaine et & son architecture remarquable. Plus de 550
promoteurs, praticiens (et béneficiaires 1) de l'ergonomie sont attendus pour venir partager laurs
reflexions et propositions sur le travail humain.

Corinne Faivre : corinne.faivre@convergo.fr / 06 81 61 2744
Thierry Viallesoubranne : thvialle@gmail.com / 06 13 47 47 50
Gaétane Stinglhamber : g.stinglhamber@anact.fr /05 56 79 63 37



mailto:corinne.grandou@wanadoo.fr
mailto:Thierry%20Viallesoubranne
mailto:thvialle@gmail.com
mailto:g.stinglhamber@anact.fr

N o o A @ N

CPRESENTATION ...t e e e eeeeeeeeeeeseeseseessssessssessasesassesassesasnesassesssnesssnesasnesssnesssnesssnesssnen 3

. LE LIEU ET LES DATES ... isssss s nsssss s sssss s s s s s 4
. LES ORGANISATEURS ...ttt ss s sss s as s s ass s s s sann s s nssnns 5
. LE PROGRAMME ...t aas s n s r e e e n e 6
. LES CONFERENCIERS DE RENOM........cootririrererererereresssssasssssssssssssssssssssssssassssssssssnens 8
ILS SOUTIENNENT CE CONGRES !].......cooiirirecererteeeeesesss e sssasss e e e sasas e sssasssseenes 11
ANNEXES ...t 12
INFORMATIONS PRATIQUES ......cooiiiiinerrrn s ssss s ssss s e 15



Présentation

SELF 53:":ngrés
BORDEAUX
3-5 OCTOBRE 2018

L'Ergonomie a quelles échelles ?

Le congres de la SELF 2018, organisé a Bordeaux au palais des congres du 03 octobre au 05 octobre
2018 s’ouvre avec la présence exceptionnelle d’Alain Rousset, Président de la Région Nouvelle
Aquitaine & Manuel Tunon de Lara, Président de I’université de Bordeaux

L’ambition de ce 53éme congrés de la SELF est d’offrir un regard original sur les différents apports de
I’ergonomie en lien avec la taille des entreprises, les secteurs d’activité, les territoires... selon la
diversité des conditions d’exercice.

A qui s’adresse I’ergonomie aujourd’hui ?

Nombreux sont les acteurs du monde économique qui éprouvent des besoins en prévention des
risques professionnels et santé au travail, sans toujours savoir comment I'laborder et a qui s’adresser.
Quelle que soit leur taille, leur secteur, les entreprises et collectivités publiques devraient pouvoir
expérimenter a leur échelle, des modalités d’intervention d’ergonomes et de préventeurs favorisant
la convergence entre développement économique durable et santé au travail.

Qu’en est-il réellement ?

Quelle est I'offre en ergonomie actuellement ?

Aujourd’hui, le métier d’ergonome s’exerce dans des organisations variées : initialement développé
au sein de I'enseignement supérieur et du monde de la recherche, il s’est largement diffusé depuis
les années 1980 dans les cabinets conseil, les grands groupes, les services de santé au travail inter-
entreprises, les établissements publics et parapublics, etc.

Ce maillage est-il efficace pour répondre aux besoins actuels ?

Comment notre communauté s’acquitte-t-elle de cette tache ?
Ce développement des emplois dédiés a I'’ergonomie engendre de nouvelles pratiques, connaissances
et méthodes, qui questionnent fortement les modeles de base de I’ergonomie.

Quelle place pour la demande et son analyse ? Quelles formalisations des analyses de I'activité dans
les problématiques de santé, les projets, les expertises ? Et avec quels modes de démonstration ?
Comment traduire I'activité et la variabilité dans des tableaux de bord, des analyses des co(ts et des
investissements ? Quelle place et quel role donné aux acteurs concernés par l'intervention ou/et les
projets techniques comme organisationnels ? Quelles formes de pluridisciplinarité ou
de pluriprofessionnalité dans de telles interventions ou de tels projets ? Comment concilier
I’ergonomie du quotidien avec des orientations plus stratégiques, y compris dans des TPE/PME ou des
établissements publics ?

Quels apports de I'ergonomie dans ces structures ?

Quelles traces laisser pour le maintien de ces apports de I'ergonome quand celui-ci n’est plus
présent...



Le lieu et les dates

Le congres se dérouleraau Palais de la Bourse le 02 04 et 05 octobre 2012. A deux pas
de son miroir d’eau, idéalement situé au coeur de Bordeauy, il offre un accés direct au centre-ville de
la métropole Nouvelle-Aquitaine et il se déroule dans une architecture remarquable.
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Les organisateurs

’Etabli du Travail Humain
en Nouvelle-Aquitaine

Sous le haut patronage de la SELF, ce congrés est organisé par I’'ETHNA (Etabli du Travail Humain en
Nouvelle-Aquitaine) et soutenu par I’Université de Bordeaux, I'lUT de Bordeaux et Bordeaux INP.

Un premier événement soutenu et mise en scéne par 'ETHNA !

L’ETHNA, créé pour cette occasion mais pas seulement ainsi, Le Professeur Alain Garrigou, Professeur
des Universités et Président de I'ETHNA, explique qu’au-dela du congres, cette association a pour
objet de « promouvoir, rapprocher et soutenir les disciplines et les pratiques ceuvrant dans le champ
du travail humain dans tous ses lieux d'exercices (entreprises, institutions et administration,), afin de
préserver a la fois la santé des travailleurs et leur efficacité. »

Des établis du Travail Humain en Nouvelle Aquitaine

Pour initier la rencontre des acteurs régionaux de la santé au travail et du travail humain, les
membres de I'ETHNA organisent en toute simplicité des établis.

lIs visent a travers des rencontres, des échanges et un partage de connaissances a favoriser les
échanges pluridisciplinaires et interprofessionnels a questionner le travail avec des prismes
différents



Le mercredi 03 octobre 2018 s’ouvre avec la présence exceptionnelle d’Alain Rousset, Président de
la Région Nouvelle Aquitaine & Manuel Tunon de Lara, Président de I'université de Bordeaux.

Lors de ces trois journées, des conférenciers de renom nous font I’honneur de leur présence afin de
mettre en visibilité les enjeux futurs de 'ergonomie

Programme des conférences pléniéres

Mercredi 3 octobre 2018

Jeudi 4 octobre 2018

Vendredi 5 octobre 2018

Jean-Frangois Thibault,

Chef de programme
Ergonomie,

Safran, Paris — France
Développement de
I’ergonomie dans un groupe
international et enjeux de

recherches interdisciplinaires :

le cas de la conception de
systémes cobotiques

Michel Miné,

Professeur du CNAM, titulaire
de la chaire droit du travail et
droits de la personne,

CNAM Paris — France

Les enjeux de I’évolution du
droit du travail pour
I'ergonomie

Isabelle Baldi,

Professeure de santé publique,
Université de Bordeaux —
Franceles enjeux d’approches
pluridisciplinaires

et transprofessionnelles en
santé au travail

Sandrine Caroly,

Professeure en ergonomie,
Université de Grenoble-France
Intervenir dans les TPE et
PME : quels enjeux pour la
recherche et la pratique en
ergonomie

Jean-Claude Sagot,
Professeur d’ergonomie,
Université de Technologie de
Belfort Montbéliard — France
Comment mieux intégrer le
facteur humain dans la
conception des nouveaux
systémes de travail ?

Carole Baudin,

Professeure HES,

Université de Neuchdtel —
Suisse

Quels apports croisés de
I’anthropologie et de
I’ergonomie pour intervenir
dans les TPE et PME ?

Le mercredi 03 octobre, un des temps forts de cette journée, un symposium consacré a I'Ergonomie
et Média avec la participation exceptionnelle

- Alain Garrigou, conférencier dont la renommeée lui permet de participer a I'émission Cash
Investigation

_Avec la participation du journaliste Valentin Gendrot, journaliste de Cash Investigation qui
a été en immersion chez Lidl lors de I’émission diffusée le 26 septembre 2017.

« Lors de ce reportage on découvre de la caisse aux entrepéts du géant de la distribution, ancien
leader du hard discount, on découvre la pénibilité a multiples facettes a laquelle sont confrontés
les salariés de Lidl. Et notamment les préparateurs de commandes qui, en plus de porter
I'équivalent de six voitures par jour, travaillent comme des robots dirigés par une commande
vocale » Propos extrait d’un interview de téléobs



Au cours de ce symposium, les invités reviendront sur reportage de "Cash Investigation" - "Travail ton
univers impitoyable" diffusée le mardi 26 septembre 2017 sur France 2, |'émission "Cash
Investigation" d'Elise LUCET portait sur l'activité de préparateur de commande dans un entrepo6t Lidl
et sur le management au sein du groupe Free.

Le reportage permet de mettre en lumiere cette réalité des conditions de travail vécues par les
opérateurs de ces différents métiers ; qui plus est, en lien avec des modes de management et de
licenciement abusifs, lorsque des revendications d'amélioration des conditions de travail émergent.
On retrouve ainsi les témoignages d'Alain GARRIGOU (IUT HSE de Bordeaux) et de Virginie GOVAERE
(INRS). Il met également en évidence l'impact des futures ordonnances sur la modification du Code
du Travail, vis-a-vis des regles de licenciement, d'indemnité et d'action au niveau du Conseil des
Prud’homme.__

Lors de ces journées, des symposiums se consacreront aux enjeux futurs de la santé au travail dans
divers univers.
Ainsi de nombreux ateliers seront consacrés a des retours d’expériences sur les themes suivants :

- Lintroduction des cobotiques et d’exosquelettes dans les entreprises : « L’émergence des
exosquelettes dans les entreprises : Solution ou illusion pour améliorer les conditions de travail
?»

- Les conditions de travail dans les Ehpad, « L’'amélioration des conditions de travail en EHPAD,
un enjeu pour les salariés et la qualité de la prise en charge des résidents. »

- Lexposition aux pesticides : « Approches innovantes en prévention des risques : exemples
d’interventions pluridisciplinaires en milieu agricole. »

- Les nouvelles formes d’organisation : « L’autonomie dans les grands groupes : I’'ergonome
face a I'entreprise libérée. »

- Lesrisques psychosociaux : « Prévenir la violence externe. Vers la prise en compte des
arbitrages des agents d’accueil de déchetterie. »

- Les enjeux de 'organisation du travail dans les hopitaux : « La releve de poste dans une unité
de pneumologie : regards croisés sur les stratégies des infirmiers/iéres de jour et de nuit. »

- Les enjeux des réformes sociales : « Face aux changements législatifs, quelles évolutions pour
les CHSCT et ses experts ? »

La self 2018 innove avec 'introduction d’un nouveau format d’atelier, ce sont les établis. Ces établis
se consacrent a mettre en scéne des situations de travail réel pour amener les participants a
confronter, débattre et enrichir les connaissances sur les pratiques en ergonomie !!! Tout le long de
ces trois journées, des stands de partenaires, consultants et fournisseurs seront présents.


http://devenir-ergonome.over-blog.com/-
http://devenir-ergonome.over-blog.com/-
http://www.francetvinfo.fr/replay-magazine/france-2/cash-investigation/cash-investigation-du-mardi-26-septembre-2017_2380043.html
http://www.francetvinfo.fr/replay-magazine/france-2/cash-investigation/cash-investigation-du-mardi-26-septembre-2017_2380043.html

Alain Garrigou, Professeur en Ergonomie a I’'Université de Bordeaux, Equipe Epicéne a I'Université U11219.
Professeurs des Universités.

L

Bibliographie

Alain Garrigou, Président du Comité scientifique SELF 2018 et Président de 'ETHNA contribue, en tant que
Professeur d’université en ergonomie au département HSE de I'lUT de Bordeaux & Equipe Epicene, a
I'université de Bordeaux, a la valorisation, et la diffusion de connaissance de I'ergonomie et de la prévention
dans tous secteurs d’activités d’activité. |1l est expert aupres de I’ANSES, il a réalisé des études
épidémiologiques sur I'exposition des travailleurs agricoles aux pesticides. Il a participé a I'’émission « Cash
Investigation : la pénibilité d'un travail stressant chez Lidl », diffusée sur France 2 le 26 septembre 2017.

Jean-Frangois THIBAULT, Chef de programme Ergonomie, Safran — France
Développement de I'ergonomie dans un groupe international et enjeux de recherches interdisciplinaires : le
cas de la conception de systémes cobotiques

Biographie

Jean-Frangois THIBAULT a rejoint le groupe SAFRAN en 2012 a la Direction du Développement Durable avec
pour mission de construire et de déployer un programme en Ergonomie dans I'ensemble des sites du groupe
(soit environ 91 000 salariés répartis sur 220 sites sur 5 continents). Conjointement avec la Direction
Industrielle du groupe et en tant que référent Usine du futur, il gere aussi un projet de développement de la
cobotique au sein du groupe Safran.

Avant de rejoindre Safran, Jean-Francgois a été successivement été Directeur de I’Agence Régionale pour
I’Améliorations des Conditions de Travail d’Aquitaine pendant 6 ans, chef d’entreprises et consultant aupres
de nombreuses multinationales pendant 15 ans et aussi Maitre de Conférence Associé en Ergonomie a
I’'Université de Bordeaux pendant 10 ans. A ce titre, il a une soixantaine de publications a son actif et vient de
publier dernierement un guide pratique d’ergonome en conception industrielle (2017, en francais et en
anglais, 260p., Editions Octares).



Carole BAUDIN, Professeure HES, Université de Neuchatel — Suisse
Quels apports croisés de I'anthropologie et de I’'ergonomie pour intervenir dans les TPE et PME

Biographie

Aprés des études scientifiques en mécanique, puis en ingénierie de conception, lors desquelles elle se
spécialise en ergonomie de conception au sein de I'Ecole Nationale des Arts et Métiers, Carole Baudin
s’oriente vers les sciences humaines et sociales, en présentant son doctorat au laboratoire d’ethnologie des
mondes contemporains de I'Université de Paris VII, dans lequel elle se focalise sur les dimensions humaines et
culturelles dans le processus de conception. En France, elle est consultante pour de grands groupes frangais.
Au Chili, aprés avoir travaillé au sein du Ministére du Travail puis au Ministére de la Santé, elle développe son
activité académique au sein de I’'Université de Santiago du Chili (USACH) ou elle intégre d’abord le Laboratoire
d’Ergonomie cognitive et organisationnelle de la Faculté d’Ingénierie, puis devient Professeur en ergonomie et
responsable de la filiere de Technologie en Design Industriel de la Faculté de Technologie.

Elle est en parallele directrice de la Société Chilienne d’Ergonomie de 2005 a 2008.
Depuis 2010, elle est professeure HES, chercheur au sein du Laboratoire en Anthropotechnologie EDANA, de la
HES SO, a Neuchatel en Suisse, intitulé maintenant Laboratoire en Conception Centrée Utilisateurs, dont elle
est responsable et ou, avec son équipe, elle contribue a I'amélioration des conditions de vie et de travail des
personnes a travers de nombreux projets avec des partenaires industriels et sociaux aux niveaux national et
international.

Sandrine CAROLY, Professeure en ergonomie, Université Grenoble Alpes - France
Intervenir dans les TPE et PME quels enjeux pour la recherche et la pratique en ergonomie

Biographie

Sandrine CAROLY est Professeure en ergonomie a I'Université Grenoble Alpes, membre du laboratoire PACTE
et enseignante au département Prévention des risques de I'école d’ingénieurs Polytech Grenoble. Ses
recherches portent sur le domaine des relations entre le travail et la santé, notamment sur le role de I'activité
collective dans le développement des compétences et la gestion des risques. Ces recherches sur les risques
professionnels (TMS, RPS) interrogent les conditions organisationnelles d’'une prévention efficiente et
durable : mobilisation des acteurs, évaluation de I'efficacité des interventions, conception des situations de
travail, organisation du travail dans les TPE/PME. Elle développe plus récemment des recherches sur
I'innovation dans les fab labs, et sur les nouveaux modes de production industrielle (lean, industrie 4.0). Elle
coordonne le groupe européen Activités Genre et Santé et elle est responsable du comité technique Gender
and Work de I’association internationale d’ergonomie (IEA). Elle enseigne I'ergonomie et I'organisation du
travail en école d’ingénieur



Michel MINE, professeur du CNAM, titulaire de la chaire droit du travail et droits de la personne —
France
Les enjeux de I’évolution du droit du travail pour I’'ergonomie

N
25

Biographie

Michel MINE est professeur du Cnam, titulaire de la chaire droit du travail et droits de la personne, chercheur
au Lise (axe Travail), aprés avoir été professeur associé au Cnam et a I'Université de Cergy-Pontoise. Il a
longtemps exercé des responsabilités dans le corps de l'inspection du travail (ministére du travail), dans
différentes fonctions et dans plusieurs régions. Il enseigne au Cnam le droit du travail, interne (civil, pénal et
administratif), européen et international. Il participe a la formation des acteurs, publics et privés, en droit du
travail. Il donne des conférences a I’Académie de droit européen (ERA, Tréves) et est invité dans des
Universités en Europe (Université Aristote de Thessalonique notamment).
Ses recherches en droit portent principalement sur les droits de ’lhomme au travail — les droits de la personne
(les discriminations, I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, I'égalité de traitement, les
libertés,...), la santé au travail, I'organisation du travail, les régimes du temps de travail, les processus de
négociation collective dans les entreprises et les évolutions du droit européen. Ses recherches en droit
s’appuient sur des travaux d’autres disciplines (sociologie, philosophie, psychologie, sciences politiques). Il
s’intéresse a |'effectivité du droit, a la création et aux usages des régles de droit par les acteurs, aux fonctions
du droit du travail.
Auditionné sur les problématiques du droit du travail (instances parlementaires, CESE,...), il ceuvre avec des
institutions publiques et les acteurs sociaux, salariés et employeurs.

Jean-Claude SAGOT, Professeur d’ergonomie, Université de Technologie de Belfort Montbéliard — France
Comment mieux intégrer le facteur humain dans la conception des nouveaux systémes de travail ?

Biographie

Professeur depuis 2005, est responsable du Pole de recherche « Ergonomie et Conception des Systémes
(ERCOS) » du laboratoire ELLIADD (E.A. 4661) de I'Université de Bourgogne Franche-Comté.
Enseignant-chercheur au sein de I'Université de Technologie de Belfort-Montbéliard (UTBM), qui forme des
ingénieurs, son activité de recherche, ancrée sur la physiologie humaine, la physiologie du travail au départ,
allait tout naturellement se situer au carrefour des Sciences de la Vie, des Sciences Humaines et Sociales et des
Sciences pour I'Ingénieur.

Ainsi sa problématique de recherche se situe sur le terrain de l'intervention de I'ergonomie dans le processus
de développement et de conception de produits/systémes. Responsable scientifique de nombreux projets de
recherche institutionnels et industriels, il est actuellement chef de file France du Projet INTERREG Europe
intitulé «Serious Game for Health at Work : TMS ».

Jean-Claude Sagot enseigne lI'ergonomie au sein du Département de formation « Ergonomie, Design et
Ingénierie Mécanique (EDIM) » gu’il a lui-méme créé en 2007 a 'UTBM.
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ANNEXES

Retrouver I'article Interdire le glyphosate... et apres ? par Alain Garrigou — Janvier 2018

Les Européens en ont repris pour cing ans. Le 27 novembre dernier, le glyphosate, la molécule clé du
Roundup, I'herbicide phare commercialisé par Monsanto, a vu son autorisation de mise sur le marché
renouvelée pour un quinquennat par les pays de I'Union.

Ou est passée la tracabilité Comment (bien) vieillir
des expositions chimiques ? au boulot

a n te & RISQUES PSYCHOSOCIAUX
% ravail

QUELLE MEDECINE
POUR LE TRAVAIL ?
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http://www.sante-et-travail.fr/interdire-glyphosate-et-apres

Guide pratique d'ergonomie en conception industrielle Broché - 26 juin 2017
de Jean-Frangois Thibault (Auteur), Safran (Auteur)

% EN CONCEPTION
INDUSTRIELLE

Sous la direction
de Jean-Francors Thibault

S SAFRAN

Jui
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https://www.amazon.fr/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&text=Jean-Fran%C3%A7ois+Thibault&search-alias=books-fr&field-author=Jean-Fran%C3%A7ois+Thibault&sort=relevancerank
https://www.amazon.fr/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&text=Safran&search-alias=books-fr&field-author=Safran&sort=relevancerank

Michel Miné, le droit du travail en pratique Edition Eyrolles- 27 février 2014

Michel Miné
Daniel Marchand

REFERENCE

LE DROIT
DU TRAVAIL

en pratique
26" éditlan EVAOLLES

revul of Jugmentoe

A e ——

Une référence depuis 31 ans. Incontournable, rendant accessible la complexité du droit du travail.
Actualisé, permettant de saisir les évolutions récentes du droit du travail. Documenté, avec les
principaux articles du Code du travail et des extraits des décisions essentielles de jurisprudence. Cet
ouvrage aide a comprendre le droit du travail applicable, ses regles et leurs usages possibles, ses
évolutions, en donnant des points de repére fiables. || permet d'appréhender les débats en cours :
parcours professionnels sécurisés, risques psychosociaux, temps de travail, représentativité syndicale
et dialogue social, entre autres. En s'appuyant sur les différentes sources du droit du travail
(directives européennes, lois et décrets, jurisprudence, conventions et accords collectifs) et sur ses
institutions (inspection du travail, justice), I'ouvrage souligne les nouveautés récentes et traite : De
I'emploi (nouvelles régles applicables aux plans de sauvegarde de I'emploi et aux procédures de
licenciement économique, aux actions en justice, rupture conventionnelle du contrat de travail,
mobilité géographique et professionnelle, CDD, discrimination, harcélement et violence au travail,...)
; Du travail (obligation de sécurité de résultat de I'employeur, évaluation et organisation du travail,
temps partiel, forfaits en jours, égalité de traitement dans la rémunération, articulation entre I'accord
collectif et le contrat de travail, congés payés, "qualité de vie au travail",...) ; Des relations
professionnelles (représentativité syndicale réformée, droits des comités d'entreprise et des CHSCT
modifiés, négociations obligatoires - "contrats de génération", égalité entre femmes et hommes,
pénibilité, GPEC,...
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Informations pratiques
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